%o ISTITUTO STORICO SLOVACCO DI ROMA
SLOVENSKY HISTORICKY USTAV V RIME

Via M. D. Brun Barbantini 31, 00123 Roma, Italia

£y Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Slovenska republika
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Smernica €. 1/2019 o pouziti prostriedkov zo socialneho fondu Slovenského
historického tstavu v Rime a o zabezpecovani stravovania zamestnancov

V zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych pracovnikov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a kolektivnej zmluvy vysSieho stupia v platnom zneni stanovujem, Ze
prostriedky zo socidlneho fondu Slovenského historického tistavu v Rime (SHUR) je moZné pouZit
na preplatenie vydavkov zamestnancov SHUR na nav$tevy kultirnych a $portovych podujati a
zariadeni, na Ghradu vstupeniek do muzei, galérii a historickych pamiatok a poplatkov za vstupy
do kniznic.

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 zakona €. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace —
zabezpecovat zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukazok v cene podla prepoctov
financ¢nych prostriedkov vyclenenych na stravovanie. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a od jula
2019 bude predstavovat 4,00 €.

Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z rozpoctu organizacie sumou vo
vysSke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste trvani 5 — 12 h podla zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. a opatrenia MPSVaR ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného.

Rozpis stravného od 01. 07. 2019:

Zamestnavatel 2,81€
Zamestnanec 0,54 €
Prispevok zo socialneho fondu 0,65 €

Na stravovanie ma zamestnanec narok na kazdy mesiac len za odpracované zmeny. Na tcely
stravovania sa za odpracovanud zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel pri objednavani stravovacich poukazok odpocitava zamestnancom poukazky za
neodpracované zmeny v mesiaci alebo pripadné precerpanie z predchadzajiceho mesiaca v
dosledku dovolenky, PN, OCR, resp. pracovnej cesty, ak neodpracoval viac ako 4 hodiny.

Tato smernica nadobuida U¢innost 01. 07. 2019 a rusi sa nnou smernica ¢. 2/2018.

Bratislava 28. 06. 2019

Mgr. Daniel Cerny, PhD.
riaditel SHUR



